Atan.° 2

Aos onze dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas e trinta
minutos reuniu no Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, sito na Rua Dr.
Domingos Rosado, Evora, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de
trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de dois postos
de trabalho do mapa de pessoal técnico superior, destinado ao exercicio de fungGes
no Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, na carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas Gabriel Pereira, Fernando Farinha Martins, de 22/04/2026, no uso das
competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de
31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na
2.2 Série do Didrio da Republica, n.° 63, de 31/03/2026 com a presencga dos seguintes
membros do Juri:

Presidente — Maria da Conceigio Cagarrinho Canento Duarte, subdiretora

1.°Vogal efetivo — Maria da Gléria Garcia Cordeiro, adjunta do diretor que substituira

o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo ~Duarte Manuel Sardinha Martins, adjunto do diretor.

A presente sess&o teve como ordem de trabalhos:
1. Aceitacdo da proposta de prova a elaborar por empresa especializada

Apos leitura e reflexdo sobre o teor do mail recebido em onze de maio oriundo da
Agéncia para a Gestéo do Sistema Educativo (AGSE), decidiu o juri acima discriminado
aceitar e assumir como sua a proposta de prova de conhecimentos, a ser elaborada por
empresa especializada e contratada para o efeito pela AGSE.

Da presente decis&o sera dado conhecimento a referida empresa logo que a identidade
da mesma nos seja fornecida pela AGSE.

Dado que nem a AGSE, I. P., nem os Diretores podem conhecer o teor das provas de
conhecimentos correspondentes aos perfis identificados, a empresa enviara a proposta
de prova diretamente ao juri;

As provas serdo disponibilizadas numa plataforma, tendo o jari que garantir a vigilancia

durante a respetiva realizagao;




A empresa fara a corregéo das provas e disponibilizara a prova realizada e a respetiva
corregao aos membros do juri;

A empresa esta sujeita ao cumprimento do dever de confidencialidade e a AGSE, I. P.,
bem como os Diretores néo terdo acesso a qualquer informacéo sobre as provas.

No que concerne a avaliagdo psicoldgica, ela é realizada, preferencialmente, pela
Diregao-Geral da Administragio e do Emprego Publico (DGAEP) (cf. n. ° 2 do artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro);

Deste modo, a AGSE, |. P., diligenciou pela celebragdo de um protocolo com a DGAEP
visando a realizagéo de todas as avaliagdes psicologicas — serdo realizadas, por cada
uma vaga, avaliagbes psicolégicas aos dois primeiros classificados na prova de
conhecimentos, de modo a garantir que, se o primeiro classificado obtiver mencao de
N&o Apto ou nio aceitar o lugar hd um outro candidato em condigdes de o assumir;

A avaliagdo psicolégica seré realizada sobre uma plataforma em uso, para o efeito, pela
DGAEP, sendo os custos dos testes individuais suportados por cada um dos AE/EAA;

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada

pelos membros do Juri presentes.

O(A) Presidente do Juri,




